
SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた

積極的な取り組みを行ってまいります。

働きがいのある職場環境づくり
従業員がやり甲斐を持って最大限に能力を発揮できるよう、健康で文化的な働き方を推進し、

働く喜びや自己成長を感じられる職場を目指します。

【具体的な取り組み】

・地元人材、移住者の積極的な採用

・高齢者の延長雇用制度

・ボランティア活動への積極的な参加

社会貢献・地域貢献

地域の発展のために、地域の皆様と積極的に交流し、社会貢献活動を行っていきます。

【具体的な取り組み】

・飲酒運転やSNS利用等に関する就業規則明記

・不正取引同士に関する就労規則明記

・お客様情報の取扱いに関する社内勉強会実施

・地域イベントの参加、協賛

・スポーツ団体への協賛

・職場見学の受入

・法令改正に関する情報収集や社外研修の受講

・お客様相談窓口となる担当者の配置

・SDGs研修の積極的参加、取組内容のHP公開

“クリーン”な企業づくり

【具体的な取り組み】

・環境配慮型車輌の導入

・事務所、整備工場、敷地内外灯のLED化

・リサイクルパーツの積極活用

・再生紙等 環境配慮型製品の積極導入

・水性塗料の積極利用

・環境に関する従業員への研修会、講習会受講推奨

【具体的な取り組み】

・性別や国籍を問わない採用、登用

・年2回の定例健康診断実施

・各種資格取得費補助

・育児休暇、産後休暇、介護休暇の就業規則明記

・多種多様な福利厚生制度あり

・ハラスメント研修の実施

環境配慮経営

業務に関わる新規法令の適用や改正について、常に情報収集に努め法令順守を徹底します。

「ゼロカーボンシティ旭川」を表明した旭川市の企業として、

脱炭素社会・循環型社会に向けた取り組みを強化します。

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、

2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指して

おり、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。


